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ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
LİSANSÜSTÜ TEZ DEĞERLENDİRME

KİŞİSEL RAPOR

İLGİ
: Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık  Bilimleri Enstitüsünün ................ tarih   ve .................. sayılı Yönetim Kurulu Kararı  

  ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI



: ......................................................................................................

  ANABİLİM DALI




: ......................................................................................................

  DANIŞMANIN UNVANI,ADI,SOYADI,KURUMU
:.......................................................................................................

  PROGRAMI





:         YÜKSEK LİSANS

     DOKTORA
  TEZİN ADI





: ......................................................................................................








.........................................................................................................








.........................................................................................................

JÜRİ ÜYESİNİN UNVANI,ADI,SOYADI,KURUMU
: ......................................................................................................








.........................................................................................................

TARİH





: ........./......../20.... 

 TEZİN İRDELENMESİ  

A- ŞEKİLSEL

(Tezin hacim, içerdiği Tablo, Şekil, Literatür vs. sayısı verilerek Türkçe akışkanlık ve Enstitü tez yazım kurallarına uygunluğu değerlendirilir.)

B- İÇERİK

TEZİN AMACI


(Tezdeki amacın güncelliği ve uygunluğu tartışılır.)


TEZDE KULLANILAN MATERYAL VE YÖNTEMLER


(Amaç doğrultusunda kullanılan materyal ve yöntemlerin uygunluğu, güvenilirliği ve uygulanışları tartışılır.)


TEZDE ELDE EDİLEN SONUÇLAR VE BİLİME/UYGULAMAYA KATKISI

(Amaç doğrultusunda elde edilen sonuçlar, bu sonuçların gerek ülke gerekse evrensel bazda bilime ve varsa uygulamaya katkısı değerlendirilir.)

C- SONUÇ VE ÖNERİ

(Son bölümde tezin savunmaya değer bulunup bulunmadığı gerekçeli olarak somut bir şekilde belirtilir ve varsa önerilerde bulunulur.)










       
      Öğretim Üyesinin











(Unvan, Ad, Soyad, İmza)

 AÇIKLAMA :

1) Kişisel raporlar bu formata uygun olarak ayrıntılı bir biçimde bilgisayarda hazırlanmalı ve bu form üzerinde bilgisayar ortamı dışında herhangi bir işlem yapılmamalıdır.

2) Kişisel Rapor iki nüsha hazırlanarak, bir nüshası ilgili anabilim dalı başkanlığı aracılığıyla Enstitüye gönderilir, diğer nüshası ise anabilim dalı başkanlığında kalır.
Detaylı Bilgi İçin :

  TEL: Santral: 0(376) 213 26 26
 Faks:0 (376)  212 43 22
  WEB: http:// sabe.karatekin.edu.tr

e-mail: sagbilens@karatekin.edu.tr
FORM: YL-D/05





Bu form okunaklı, hatasız ve eksiksiz olarak doldurulmalıdır. Bilgilerin doğruluğundan aday sorumludur.




















